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SLYSASKRANING ORKU-
OG VEITUFYRIRTAKJA

LEIDBEININGAR




HVERNIG SKAL STANDA AD SKRANINGU SLYSA?

Markmid hvers orku- og veitufyrirtaekis er ad sérhver starfsmadur komi heill
heim ad loknum vinnudegi. Til pess ad svo megi verda, kappkosta fyrirtaekin
ad pjélfa starfsfélk og freeda um slys og slysavarnir.

Ef slys verdur, pa er mikilvaegt ad standa rétt ad 6llum vidbrégdum, hida ad
vidkomandi og kalla til pa hjalp sem vid a. Ef um alvarlegt slys er ad reda
skal hringja i 1 1 2 og lysa ndkvaemlega pvi sem gerst hefur. Einnig skal strax
tilkynna slysid til Vinnueftirlits & vidkomandi svaedi. Ef um rafmagnsslys er ad
reeda skal tilkynna paé til Mannvirkjastofnunar (MVS) sem hefur eftirlitshlutverk
med rafmagnsslysum.

Tilgangur pessa baeklings er ad leidbeina orku- og veitufyrirtaekjum um
skraningu slysa og annarra atburda sem tengjast 6ryggis- heilsu og
vinnuverndarmalum. Skraningin parf ad vera kerfisbundin og flokkud pannig
ad draga megi leerdom af atburdum til forvarnar og ad midla upplysingunum
til starfsfélks.

Samorka maelir med pvi ad 6ll orku- og veitufyrirtaeki skrai 6ll slys en einnig 6l
atvik sem tengjast dryggis- heilsu og vinnuverndarmalum (OHV) og haldi sérstakt
skraningarkerfi, samanburdarhaeft vid kerfi annarra orku- og veitufyrirtaekja
og heeft til vinnslu @ samanburdartélfreedi. Einnig ad vidbrogd vid slysum
og skraningu peirra séu 22fd svo og samskipti vid adstandendur pess slasada
og hugsanleg afallahjalp sé skipulégd med kunnattufdlki & pvi svidi.

Skraningar eru flokkadar eftir edli atviks sem skrad er. Skraningar varda
alla starfsemi fyrirtaekisins og alla einstaklinga sem koma & eda tengjast
starfssvaedi pess, p.e.a.s. starfsmenn, verktaka, vidskiptavini og gesti.

HELSTU FLOKKAR SKRANINGA

Slys a starfsmanni

Slys & starfsmanni i vinnutima, hvort sem slysid veldur fjarveru eda ekki.
Naudsynlegt er ad rannsaka itarlega astaedur slysa og géd adferd er ad nota
s.k. rétargreiningu til ad finna raunverulegar astzedur slysa en peer liggja
ekki alltaf i augum uppi.

Vinnutimi telst vera fra pvi starfsmadur kemur & starfssveaedi fyrirtaekisins og
par til hann yfirgefur pad.

Bilastzedi vid starfsstod telst hluti af starfssvaedi fyrirtaekisins.
Umferdarslys i ferdum vegna starfsemi fyrirtaekisins flokkast sem vinnuslys.

Fjarvera vegna slyss telst vera pegar starfsmadur meetir ekki til vinnu
af voldum pess a.m.k. einn dag af naestu sjé almanaksddgum eftir atvikid.

FEskilegt er ad skra fritimaslys sem starfsmenn verda fyrir par sem peir eru
tryggdir af atvinnurekanda og eru a launum i fjarveru ef um slikt slys er ad



reeda. Fjarveruslys i fritima reiknast ekki med i H-t6lu, sja kaflann To6lfraedi.
Sama gildir um slys til og fra vinnu, t.d. hjélreidaslys.
Haettulegt tilvik (naestum-slys):

Atvik sem hefdi getad ordid ad slysi. Athuga ber ad haettuleg tilvik geta verid
alvarlegri atburdir en slys. Askilegt er ad rétargreina haettuleg tilvik par sem
oft ma laera mikid af slikum atvikum og nyta i forvarnarskyni.

Heettulegur binadur:

Taeki og bunadur, sem vegna skorts & hlifum, rangrar uppsetningar, bilunar
eda af 68rum orsdékum getur valdié skada vid notkun.

Heettulegt verklag:

Verklag par sem taekjum eda bunadi er ranglega beitt, 6ryggisbinadur ekki
notadur, vinnureglum ekki fylgt eda 6nnur hattsemi sem getur leitt til 6happa
eda slysa.

Heettulegar adstaedur:

Adsteedur sem tengjast ekki beint taekjum eda bunadi en geta verid
aheettupattur. Daemi um petta eru halka a bilaplani eda vont vedur.
Vinnuumhverfi starfsmanna:

Hér er att vid adstaedur a vinnustad, sem geta valdid starfsmonnum épaegindum.
Daemi er t.d. hitastig, loftgaedi, havadi og titringur.

TOLFREDI

Slysatidni (H-200/LTIFR) reiknast Gt fra vinnustundafjolda starfsmanna
fyrirtaekisins sidastlidna 12 manudi. Fjoldi vinnustunda teljast unnar stundir
an orlofs og veikindaleyfa. H-t6lu skal reikna ut fra fostum starfsmonnum
fyrirtaekjanna. H-200 reiknast pannig: Fjoldi fjarveruslysa x 200.000
vinnustundir / heildar vinnustundir.



TILKYNNINGAR TIL YTRI ADILA VID SLYS

Eftirfarandi adilum skal avallt senda tilkynningu og/eda hafa samband vié.
Mikilveegt er ad tilkynna a réttan hatt pvi annad getur skadad hugsanlegan
bétarétt vidkomandi starfsmanns.

Alvarlegt slys Onnur slys

112 Simtal og

toélvupodstur X Mat

Mannvirkjastofnun Simtal og
(ef rafmagnsslys) télvupostur

Skila parf skyrslu um 6l
rafmagnsslys til MVS

Simtal og

Vinnueftirlit X 2 X Mat
télvupostur
Vinnueftirlit Skyrsla X Mat
Sjuakratryggingar . "
islands Skyrsla X Ef utlagdur kostnadur
Tryggingafélag Skyrsla X Mat

fyrirtaekisins

Utlagdur kostnadur af laeknispjénustu vegna vinnuslysa faest endurgreiddur
hja fyrirtaekjum gegn afhendingu kvittana. Jafnframt parf hinn slasadi ad
skila inn averkavottordi (leeknisvottord vegna slyss) fra peim laekni eda
heilbrigdisstofnun sem leitad var til fyrst eftir slys.

Rétt er ad benda & ad ef um skada er ad raeda sem getur leitt til botaréttar,
ba parf hinn slasadi samkvamt tryggingalogum, sjalfur ad tilkynna tjon sitt
til tryggingafélags innan ars fra atviki eda innan ars fra peim tima sem ljost
er ad um varanlegan skada er ad reeda.





