Birna Bragadottir

Starfsprounarstjori

Samorka 29.05.2015

Horkakvenna er ein af audlindunum

Askoranir i jafnréttismalum i karlabransa

Orkuveita
Reykjavikur



mbl.is

fostudagur, 29. mai 2015

m Vioskipti Ipréttir Folkid Smartland Bilar News in English Greinar

Innlent Erlent Takniogvisindi Nyjast Vinszlast Fréttaleit Sjonvarp Vedur

Innlent | mbl | 28.5.2015 | 13:02 [ FLIESERIEN < 84 | | W Tweet

Orkuveitan fékk hvatningarverdlaun

Ragnheidur Elin Arnadéttir iBnadar- og
vidskiptaradherra afhenti i dag Bjarna
Bjarnasyni forstjora Orkuveitu Reykjavikur
Hvatningarverdlaun jafnréttismala. I til-
kynningu segir ad OR hafi um arabil unnid
markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna a
6llum svibum fyrirteekisins.

Markmidid med verdlaununum er ad vekja
athyali & fyrirteekjum sem sett hafa jafnrétti
& oddinn og jafnframt ad hvetja 6nnur fyrir-
taeki til pess ad gera slikt hid sama.

i rokstudningi démnefndar segir m.a. ad
OR hafi stigid veigamikil skref til jafnréttis

Ragnheidur Elin Arnadéttir iSnadar- og vidskiptaradherra afhenti i 0g sé i markvissri vinnu vio a0 jafna stodu
dag Bjarna Bjarnasyni forstjora Orkuveitu Reykjavikur Hvatningar- kynjanna og hafi studlad ad framgdngu
verdlaun jafnréttismala fiolda verkefna i samstarfi vid mennta-

stofnanir, til ad fylgja eftir pbvi markmidi ad
efla hlut kvenna i karllaagum geira.

Samhlida pvi hafi fyrirtaekid unnid markvisst ad pvi ad breyta vinnuumhverfinu pannig ad pad henti bet-
ur porfum beggja kynja, medal annars med auknum sveigjanleika og styttingu vinnutima til ad studla ad
auknu jafnvaegi milli vinnu og fjélskyldulifs.

Ad baki Hvatningarverdlaunum jafnréttismala standa auk atvinnuvega- og nysképunarraduneytis,
ttp://wwnw.mbl.is/frima/8/14/814481 jpg slandi, Samtok atvinnulifsins og Festa - midst6d um samfélagsabyrgd. ;2«’
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Orkuveitan er karlavinnustaour

» Saga Orkuveitunnar er saga karla

e Hlutfall kvenna innan OR
samstaedunnar hefur ad medaltali
haekkad um 0,5% milli ara

 Hlutfall kvenna & uppleid, nema i Konur
30%

hopi idnadarmanna, vélfreedinga
og teeknimenntadra

« Stadan misj6fn milli eininga og
eftir storfum

HLUTFALL KVENNA MEPAL
STIORNENDA - SAMSTZADPA
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Kynjaskipting i storfum innan Orkuveitunnar

I8nadarmenn

Sérfraedingar

Stjérnendur

Osérhaefr starfsfélk

Skrifstofufélk
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Kynbundid nams- og starfsval

 Margt hefur verio reynt og gert:

JAFNRETTISRAD

Konum fj6lgad i stjornunarstooum (44%)

Hlutfall verk- og teeknifreedinga medal kvenna aukist um 21% a
6 arum

Markvisst freedslustarf

Vinnustadurinn kynntur fyrir deetrum
Stjornunarefling fyrir konur

Namsstyrkir til kvenna i karlleegum greinum

Kynningar fyrir nemendum i haskolum, ionskélum og
grunnskolum

Stytting & vinnutima medal idnadarmanna
Kynjakvotar i sumarstorfin

Launajafnretti

Ahersla & fjolskylduveenan vinnustad
Jafnréttisstefna og adgerdarasetlun
Jafnréttisnefnd stofnanaveedd

NATIONAL COMMITTEE
ICELAND

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

Jafnlaunauttekt

PwC
2015

Jafnréttisrad

Jafurvéttisvidurkenning fyviv Arid 2013

Orkuveita Reykjavikur

blytur Jafvéttisvidutkenningu Jafnréttisrids
fiyrir metnadarfulla jafuvéttisstefiu.

Orkuwita Reykjavikur leggur dherslu & ad gata
jafuwértis medal starfsmanna fyvivtxkisins.
i Orkuveitu Reykjavikur er virk jafnvéttisnefud
sem hefur pad hlutverk ad fylgja eftiv
jafnvéttismarkmidum fyrivtakisins.

Reykjavik, 20.mars 2014

R/ Vaifiy

T i
Gany Lot il

€";’glé Hardardéttie

Sanny Gunnarsddttie |
Sélags- og hiismedismilaridherra |

- Sormabur Jafurértisrids




Kynjaskipting i storfum innan Orkuveitunnar

OR i heild

Idnadarmenn

Sérfreedingar

Stjérnendur

Osérhaeft starfsfolk

Skrifstofufélk
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Hvao gerum vio pa?

rkuveita
Reykjavikur



Eru staoalimyndir til
bess fallnar ao laoa til
sin ungar stulkur og
konur ad ionnami og
-storfum?

rkuveita
Reykjavikur



Stadalimynd rafvirkja

~Rafvirkjar eru klarlega karlar a midjum aldri, ekki endilega skitugir en i
vinnufdétum og meod tdngina upp ur vasanum og vinna einkum i
hudsarafmagni, i simgeiranum og vid télvur

EEEEEE



Kvenrafvirki hja Orkuveitunni segir fra ungum syni sinum:

beir voru ad laera um idnadarmenn. Hann vildi natturulega hafa stelpu sem
rafvirkja, hann var ad teikna rafvirkja. Fekk bad verkerfni. beir voru bara

gattadir a ad mamma hans vaeri rafvirki.

bu veist: Hvaod er ad henni?




Stadalimynd veélvirkja

~Velvirkjar eru lika karlar, inna smidjugolfi, i blaa gallanum og med
smuroliu upp a olnboga. Og vélfreedingarnir? beir hafa svipada imynd og
vélvirkjarnir en auk pess er idulega gengid ut fra pvi ad peir starfi uti a
sjo en ekki i landi.”

Reykjavik
Energy



Piparar

Piparar eru karlar i skitugum vinnugalla, ganga illa um — og gyrda sig lika illa!

Reykjavik
Energy



Konur halda ad pessi storf séu erfidari en pau eru:

.Konur halda lika oft ad vinna vid holraesi s€ ogedslegt, fullt af rottum og kuk.
Nu hef eg unnid vid pijpulagnir i 10 ar og eqg hef ekki enn sed rottu og pad er
heldur ekki mikid um kuk. Konur sem vinna a elliheimilum sja kuk a

hverjum degr*.

(Vidtal vid Soffiu A. Sveinsdottur pipulagningarmeistara i Kvennabladinu, 2014)




@ Marek Paju, 2009 @ www.marekpaju.com







Hvao getum vio gert pratt fyrir?

 Imynd idnadarstarfa

 Viohorf grunnskoéla til verknams
(aukagreinar)

* Viohorf til
e [Onadarstarfa
o starfsnams
e kvenna i idnadarstorfum

Syna frumkveedi

Skapa fordaemi

Vid hverja parf ad tala?

» Skolakrakka

Foreldra peirra

Kennarana peirra
Namsradgjafana peirra
Raduneytisfolkid
Samstarfsfolk i bransanum
Folk i starfsgreinaradum

« Anrifafélk i verkalydsfélogum

EEEEEE



Na langar okkur ad stiga skrefid lengra og leggja okkar af mérkum
til ad auka hlut kvenna i iBnmenntun og | taknigeiranum. Vid vitum
ekki enn hvernig vid férum ad pvi en vid lofudum pvi pegar vid fengum
Jjarnrettisverdlaunin ad pad yroi naesta skref ad leita eftir samstarfi med

skolunum, stjornvéldum, &drum fyrirtaekjum og Sstettarfelogum til ad finna
leidir ad pvi marki.

Bjarni Bjarnason, forstjori OR
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Vid getum tekid patt i ad viohalda astandinu eda
breytt pvi

« Kynbundid nams- og starfsval er félagsmoétun en ekki nattarulégmal




Vid settum upp kynjagleraugun

« Uttekt & menningu OR med
kynjagleraugum

« Oflun, greining og talkun kyngreinanlegra
gagna efld

» Kynjasampeetting starfsmannamala

 Styrkja stodir jafnréttisstarfs dotturfélaga

* Mennta stjornendur og starfsmenn i
jafnréttismalum

Jafnrétti er ekki einkamal kvenna

Karllzegir vinnustadir breytast ekki nema karlar
taki bétt! Energy




Samstarfsverkefni OR og
Arbaejarskola

Kynning a verkefninu - myndir

Med afanganum fa nemendur
 Innsyn inn i idn- og teeknistorf e

* Freedslu um lifeedar samféelagsins (vatn, a:® A
rafmagn, fraveitu og ljosleidara) ———-7
» Menntun | um,hverfls_malum : : http://orkuveitan.wix.com/idnir
* Reynslu af pvi hvernig er ad vinna idn- og
teeknistorf
Markmid

* Vekja ahuga stulkna og drengja a ion- og teeknistorfum
» Kynna fjolbreytt storf og starfstaekifeerum sem idn- og teekninam nytist i.

« Atta stelpur og atta strakar saekja valafangann veturinn 2015-2016 par sem pau
heimsaekja Orkuveituna og dotturféldg adra hverja viku i fjorar klukkustundir i senn.


http://orkuveitan.wix.com/idnir

Auglyst eftir ionnemum

ERTU ON?

T T T e——

Einar Benediktsson Vélvirkjun
Gislason Vélvirkjun

Bergrds B. Bjarnadottir Rafvirkjun Margrét H. Arnarsdéttir Rafvirkjun Palmi Jon

Elvar Aron Bjornsson Vélvirkjun Halla Dogg Karadattir Vélvirkjun Gudrin Mobus Bernhards Vélvirkjun Ari Geir
Saemundsson Vélvirkjun
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B, thl. 77. arg. 5. febriar 2015 1285 kr,

TREFILL / VEFJA
FLOTT PRIONAUPPSKRIFT

GAMALT GERT SEM

SsVAMIBIGRG VILBERGSDOTTIR
BIPULAGNINGAMEISTARI

JFGIki fitg
ao ég sk@l

SLEGRI AREITNI i VINNUNNI
{ ESTUM I PIPULOGNUM

Diolu-og
L valhnetubrauo
« Lambakjit med
Jikjum og raudvini

Vid veroum ad taka betur
a moti konum en fyrrum
vinnustadur Svanbjargar
geroi

Svanbjorg vard fyrir mikiu
kynferdislegu areiti af halfu
samstarfsfélaga a stad par sem
huan vann i ramt halft ar.

LEq reyndi ad lata petta & mig
fa en eqg vard myjog oorugg med
mig og leid ekki vel i vinnunni.*

betta vard naestum til bess ad
hun haetti alveg i pipulognum

Reykjavik
Energy
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Frumkvaedi og gott fordeemi A\
a A

» Gott starfsumhverfi
« Hagkvaemara vinnuumhverfi fyrir fyrirtaeki

» Brjota upp stadalmyndir og hafa ahrif & kynjad starfsval og syna hvad teekifeeri
eru til stadar

« Starfsanaegja, fyrirteekjahollusta og sanngirni
« Ahersla & samraemingu vinnu og fj6lskyldulifs feer haerra vaegi

Hagkveaemur rekstur

» Fj6lbreyttari haefni
* Nyta haefni, pekkingu, reynslu og styrkleika starfsmanna
« Konur eru helmingur vidskiptavina fyrirteekisins

Blandadir vinnustadir eru betri vinnustadir JEIFAF !

e Opnari og heidarlegri umraeda
« Akvardanataka
e Sanngirni



25

Oh, so that explains the

difference in our salaries!

— e — T W - = - ‘_I_-’

Litlu hlutirnir
skipta mali



Sael Birna

Bestu pakkir fyrir mottékuna.

Stelpurnar eru mjog ansegoar og hafa prjar lyst ahuga sinum a ad taka
batt i tilraunaverkefninu ykkar med 10. bekk a naesta ari.

bessar ségoust mjég mikid vera ad velta bvi fyrir sér ad fara i starfsnam,
eftir bessa kynningu.

Hér med kem éqg pvi & framfaeri, ad ef Arbagjarskoli fyllir ekki i 6/l plassin
16 er eg med ahugasamar démur.

Kvedja
Ingibjorg




@KVENNA

HORKAKVENNA JAFNRETTI STARFSNAM IBNIR OG TEKNI KOSNINGARETTUR | 100 AR

Horkakvenna







e https://vimeo.com/114536178

29

EEEEEE


https://vimeo.com/114536178
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